	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	                                                                                       Приложение № 1

 к Положению об оплате труда

                                                                            работников муниципальных

                                                                         образовательных учреждений

                                                                        дополнительного образования 

                                                                          детей  (детских музыкальных, 

                                                                 художественных школ,  школ

                                                                                    искусств) города Рязани

Порядок

зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях*),   а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации

<*> Под организацией понимаются предприятия, учреждения и организации независимо от формы собственности и подчиненности.

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы.

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как   в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД России, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1.

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних  и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

- педагогам дополнительного образования;

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

- педагогам-психологам;

- методистам;

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы                       в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

7. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного                          в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение № 2

к Положению

об оплате труда

работников муниципальных 

образовательных учреждений

 дополнительного образования 

детей (детских музыкальных, 

художественных школ, школ 

искусств) города Рязани
Размеры должностных окладов педагогических работников

Квалификационный 
уровень      

Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням   

Размер должностного оклада  (ставка)

руб.

Размеры коэффициен-тов по занимаемой должности

1         

2               

3

4

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических    
работников 

2795          

1 квалификационный
уровень      

музыкальный руководитель

-

2 квалификационный
уровень      

концертмейстер 

0,02

4 квалификационный
уровень      

 преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу)

0,05

Приложение № 3

к Положению

об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений дополнительного

 образования  детей  (детских музыкальных, 

художественных школ, школ искусств)

 города Рязани

Тарификационный список работников

_________________________________________________

(полное наименование учреждения,

его подчиненность и адрес)

ПО СОСТОЯНИЮ НА _____________________ ГОДА

№№ пп

Фамилия, имя, отчество

Наименование должности, преподаваемый  предмет 

Образование, наименование и дата   
окончания образовательного учреждения,   наличие ученой  степени 
или почетного звания  

   Стаж  педагогической  работы 
    на   начало  учебного  года  
    (число  лет и месяцев)

Наличие квалификационной  категории, дата ее присвоения 

Минимальный  должностной  оклад (ставка)

Повышающие коэффициенты      

Должностные  оклады   (ставки) заработной  платы  с учетом повышающих коэффициентов

Число часов в неделю

Заработная плата в месяц        

ВСЕГО

Дополнительная оплата за     (расшифровать)

Итого 
заработная
плата 

по занимаемой должности 

по   уровню  образования 

по стажу работы

за  квалификационную
категорию 

По норме  18 часов в неделю за ставку преподавательской работы

По норме  24 часов в неделю за ставку преподавательской работы 

По норме  24 часов в неделю за ставку  концертмейстера

По норме  18 часов в неделю за ставку преподавательской  работы

По норме  24 часов в неделю за ставку преподавательской работы 

По норме  24 часов в неделю за ставку  концертмейстера

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Директор _______________________________

Приложение № 4
к Положению

об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений дополнительного

 образования  детей  (детских музыкальных, 

художественных школ, школ искусств)

 города Рязани
Размеры должностных окладов работников учреждений,

занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии

Квалификационный 
уровень      

Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням   

Размер должност-ного оклада  (ставка),руб.

Размеры коэффициентов по занимаемой должности

1         

2               

3

4

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»              

2800          

заведующий костюмерной

-

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»            

3000

библиотекарь, библиограф

0,05- вторая категория

0,1-первая категория

0,25-ведущий

художник-модельер театрального костюма, художники (всех специальностей), администратор

0,19

репетитор по вокалу (балету)

0,5

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии»

3200

хормейстер, звукорежиссер

0,15

заведующий отделом (сектором, службой)

0,5

главный балетмейстер, главный режиссер, главный хормейстер

0,55

Приложение № 5
к Положению

об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений дополнительного

 образования  детей  (детских музыкальных, 

художественных школ, школ искусств)

 города Рязани
Размеры должностных окладов работников учреждений, 

занимающих должности специалистов и служащих

Квалификационный 
уровень      

Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням   

Размер должност-ного оклада  (ставка)

руб.

Размеры коэффициен-тов по занимаемой должности

1

2

3

4

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»                         

2100          

1 квалификационный уровень  

машинистка, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, секретарь-стенографистка

- 

2 квалификационный уровень  

должности  служащих первого квалификационного   уровня,  по которым устанавливается производное  должностное наименование «старший» 

0,1

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»                         

2200          

1 квалификационный уровень  

инспектор по  кадрам,  лаборант, секретарь руководителя 

0,15  

2 квалификационный уровень  

заведующий канцелярией, заведующий  складом,  заведующий хозяйством; должности  служащих первого квалификационного   уровня,  по которым устанавливается производное  должностное наименование «старший»; должности    служащих    первого квалификационного   уровня,   по которым    устанавливается    II внутридолжностная категория 

0,18

3 квалификационный уровень  

должности    служащих    первого
квалификационного   уровня,   по
которым    устанавливается     I
внутридолжностная категория     

0,2

4 квалификационный уровень  

механик; должности    служащих    первого квалификационного   уровня,   по которым  может   устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 

0,5

5 квалификационный уровень

начальник (заведующий) мастерской

1,0

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих третьего уровня»                       

2600

1 квалификационный уровень  

бухгалтер,  инженер  по  охране
труда  и  технике  безопасности, инженер (всех специальностей)
0,15

2 квалификационный уровень  

должности    служащих   первого квалификационного   уровня,   по которым    устанавливается  

II внутридолжностная категория     

0,18

3 квалификационный уровень  

должности    служащих    первого квалификационного   уровня,   по которым    устанавливается     I
внутридолжностная категория     

0,2

4 квалификационный уровень  

должности  служащих  первого
квалификационного  уровня,  по которым  может   устанавливаться
производное  должностное наименование «ведущий»

0,4

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих четвертого уровня»  

3200

1 квалификационный уровень  

начальник хозяйственного отдела 

0,8

Приложение № 6
к Положению

об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений дополнительного

 образования  детей  (детских музыкальных, 

художественных школ, школ искусств)

 города Рязани
Размеры должностных окладов работников учреждений

профессий рабочих
Квалификационный 
уровень      

Профессии рабочих, отнесенные к    
квалификационным уровням   

Размер должност-ного оклада  (ставка)

руб.

Размеры коэффициентов по занимаемой должности

1         

2               

3

4

 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  рабочих первого уровня»

1712          

1 квалификацион-ный уровень  

наименования профессий рабочих, по которым  предусмотрено  присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в    соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ и профессий рабочих, выпуск 1,  раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей   народного   хозяйства», общероссийским классификатором профессий   рабочих, должностей служащих   и   тарифных   разрядов (далее - ОКПДТР)

0,05 - 1     
квалификацион-ный
разряд;     
0,06 - 2    
квалификацион-ный
разряд;     
0,07 - 3    
квалификацион-ный
разряд     

2  квалификацион-ный уровень              

профессии  рабочих,  отнесенные  к первому квалификационному  уровню, при выполнении работ по  профессии с    производным     наименованием «старший»  

0,06 - 1     
квалификацион-ный
разряд;     
0,07 - 2    
квалификацион-ный
разряд;     
0,08 - 3    
квалификацион-ный
разряд     

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  рабочих второго уровня»

1950

1 квалификацион-ный уровень              

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4
и 5  квалификационных  разрядов  в соответствии       с        Единым
тарифно-квалификационным          
справочником  работ  и   профессий рабочих,    выпуск    1,    раздел  «Профессии рабочих, общие для всех отраслей   народного   хозяйства», ОКПДТР  

0,09 - 4    
квалификацион-ный
разряд;     
0,15 - 5    
квалификацион-ный
разряд     

2  квалификацион-ный уровень              

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6
и 7  квалификационных  разрядов  в соответствии       с        Единым
тарифно-квалификационным       
справочником  работ  и  профессий рабочих,    выпуск    1,    раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей   народного   хозяйства",ОКПДТР 

0,3 - 6    
квалификацион-ный
разряд;     
0,4 - 7    
квалификацион-ный
разряд     

3 квалификацион-ный уровень              

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8
квалификационного    разряда в соответствии с        Единым
тарифно-квалификационным          
справочником  работ  и   профессий рабочих,    выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей   народного   хозяйства», ОКПДТР 

0,6 - 8    
квалификацион-ый
разряд         

4 квалификацион-ный уровень              

наименования  профессий   рабочих, предусмотренных     1 - 3 квалификационными         уровнями настоящей         профессиональной квалификационной  группы,
выполняющих важные (особо  важные) и       ответственные  (особо ответственные работы) 

0,7- 9

квалификацион-ный
разряд     

0,9 - 10

 квалификацион-ный
разряд     

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

1712

костюмер, киномеханик

0,08 - 3    
квалификационный
разряд;     
0,09 - 4    
квалификационный
разряд;

0,15 - 5    
квалификационный
разряд;     
0,17 - 6    
квалификационный
разряд

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

1950

1 квалификацион-ный уровень  

настройщик пианино и роялей 4 – 8 квалификационных разрядов
в    соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником, механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования

0,09 - 4    
квалификационный
разряд;     
0,15 - 5    
квалификационный
разряд;

0,3 - 6    
квалификационный
разряд;     
0,4 - 7    
квалификационный
разряд;

0,6 - 8    
квалификационный
разряд    

2 квалификацион-ный уровень  

настройщик духовых инструментов 6 квалификационного разряда
в    соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 квалификационного разряда в    соответствии     с     Единым тарифно-квалификационным          
справочником

0,3 - 6    
квалификационный разряд    


4 квалификацион-ный уровень  

наименования  профессий   рабочих, предусмотренных     1 - 2 квалификационными         уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы,
выполняющих важные (особо  важные) и       ответственные       (особо ответственные работы)             

1950

1,0 - 11

квалификационный разряд;

1,2 - 12 квалификационный разряд       

Приложение № 7

к Положению

об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений дополнительного 

 образования  детей  (детских музыкальных,

 художественных  школ, школ искусств)

 города Рязани

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей

Преподаватель

Концертмейстер

Приложение № 8

к Положению

об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений дополнительного 

 образования  детей  (детских музыкальных,

 художественных  школ, школ искусств)

 города Рязани
Показатели и порядок установления коэффициента кратности для расчета размеров должностных  окладов руководителей

Коэффициент кратности по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  детей  (детских музыкальных, художественных  школ, школ искусств) города Рязани устанавливается работодателем по представлению управления культуры администрации города Рязани по следующим показателям: 

Наименование показателя

Основание для применения коэффициента кратности

Коэффициент кратности

Численность обучающихся в учреждении

от 200 до 300 обучающихся

1,0

от 301 до 400 обучающихся

1,05

от 401 до 900 обучающихся

1,1

более 900 обучающихся

1,6

Площадь, занимаемая учреждением

от 301 до 500 квадратных метров

0,05

от 500,1 до 2000 квадратных метров

0,1

от 2000,1 до 3000 квадратных метров

0,15

свыше 3000,1 квадратных метров

1,0

Сумма коэффициентов кратности по каждому из оснований определяет коэффициент кратности, используемый для расчета должностного оклада руководителя.

Приложение № 9
к Положению

об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений дополнительного 

 образования  детей  (детских музыкальных,

 художественных  школ, школ искусств)

 города Рязани
Порядок расчета средней заработной платы работников основного

 персонала учреждения для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей (детских музыкальных, художественных школ, школ искусств) города Рязани

1. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

2. При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

3. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

5. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы  и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения на отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих  на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный  в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

8. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа                 (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа                      (при шестидневной рабочей неделе);

18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа                     (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

                                                                                                         
	Приложение № 1

 к Примерному положению 
об оплате труда работников 
муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного
 образования детей  (детских 
музыкальных, художественных школ,
  школ искусств) города Рязани

Порядок

зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях*),   а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации

<*> Под организацией понимаются предприятия, учреждения и организации независимо от формы собственности и подчиненности.

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы.

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как   в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД России, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1.

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних  и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

- педагогам дополнительного образования;

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

- педагогам-психологам;

- методистам;

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

7. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение № 2
 к Примерному положению 
об оплате труда работников 
муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного
 образования детей  (детских 
музыкальных, художественных школ,
  школ искусств) города Рязани 
Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов педагогических работников
Квалификационный 
уровень      

Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням   

Размер должностного оклада  (ставка)

руб.

Размеры коэффициентов по занимаемой должности

1         

2               

3

4

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических    
работников 

2963          

1 квалификационный
уровень      

музыкальный руководитель

-
2 квалификационный
уровень      

концертмейстер 

0,02

4 квалификационный
уровень      

 преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу)

0,05

Приложение № 3
 к Примерному положению 
об оплате труда работников 
муниципальных образовательных 
учреждений дополнительного
 образования детей  (детских 
музыкальных, художественных школ,
  школ искусств) города Рязани 
Тарификационный список работников

_________________________________________________

(полное наименование учреждения,

его подчиненность и адрес)

ПО СОСТОЯНИЮ НА _____________________ ГОДА

№№ пп

Фамилия, имя, отчество

Наименование должности, преподаваемый  предмет 

Образование, наименование и дата   
окончания образовательного учреждения,   наличие ученой  степени 
или почетного звания  

   Стаж  педагогической  работы 
    на   начало  учебного  года  
    (число  лет и месяцев)

Наличие квалификационной  категории, дата ее присвоения 

Минимальный  должностной  оклад (ставка)

Повышающие коэффициенты      

Должностные  оклады   (ставки) заработной  платы  с учетом повышающих коэффициентов

Число часов в неделю

Заработная плата в месяц        

ВСЕГО

Дополнительная оплата за     (расшифровать)

Итого 
заработная
плата 

по занимаемой должности 

по   уровню  образования 

по стажу работы

за  квалификационную
категорию 

По норме  18 часов в неделю за ставку преподавательской работы

По норме  24 часов в неделю за ставку преподавательской работы 

По норме  24 часов в неделю за ставку  концертмейстера

По норме  18 часов в неделю за ставку преподавательской  работы

По норме  24 часов в неделю за ставку преподавательской работы 

По норме  24 часов в неделю за ставку  концертмейстера

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Директор _______________________________
Гл.бухгалтер_____________________________

Приложение № 4
к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений дополнительного

 образования  детей  (детских музыкальных, 

художественных школ, школ искусств)

 города Рязани
Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов работников, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии

Квалификационный 
уровень      

Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням   

Размер должност-ного оклада  (ставка),руб.

Размеры коэффициентов по занимаемой должности

1         

2               

3

4

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»              

2968          

заведующий костюмерной

-
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»            

3180
библиотекарь, библиограф

0,05- вторая категория

0,1-первая категория

0,25-ведущий

художник-модельер театрального костюма, художники (всех специальностей), администратор

0,19

репетитор по вокалу (балету)

0,5

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии»

3392
хормейстер, звукорежиссер

0,15

заведующий отделом (сектором, службой)

0,5

главный балетмейстер, главный режиссер, главный хормейстер

0,55

Приложение № 5
к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений дополнительного

 образования  детей  (детских музыкальных, 

художественных школ, школ искусств)

 города Рязани
Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов работников, занимающих должности специалистов и служащих
Квалификационный 
уровень      

Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням   

Размер должност-ного оклада  (ставка)

руб.

Размеры коэффициентов по занимаемой должности

1

2

3

4

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»                         

2226          

1 квалификационный уровень  

машинистка, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, секретарь-стенографистка

-
2 квалификационный уровень  

должности  служащих первого квалификационного   уровня,  по которым устанавливается производное  должностное наименование «старший» 

0,1

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»                         

2332          

1 квалификационный уровень  

инспектор по  кадрам,  лаборант, секретарь руководителя 

0,15  

2 квалификационный уровень  

заведующий канцелярией, заведующий  складом,  заведующий хозяйством; должности  служащих первого квалификационного   уровня,  по которым устанавливается производное  должностное наименование «старший»; должности    служащих    первого квалификационного   уровня,   по которым    устанавливается    II внутридолжностная категория 

0,18

3 квалификационный уровень  

должности    служащих    первого
квалификационного   уровня,   по
которым    устанавливается     I
внутридолжностная категория     

0,2

4 квалификационный уровень  

механик; должности    служащих    первого квалификационного   уровня,   по которым  может   устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 

0,5

5 квалификационный уровень
начальник (заведующий) мастерской

1,0

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих третьего уровня»                       

2756
1 квалификационный уровень  

бухгалтер,  инженер  по  охране
труда  и  технике  безопасности, инженер 

0,15

2 квалификационный уровень  

должности    служащих   первого квалификационного   уровня,   по которым    устанавливается  

II внутридолжностная категория     

0,18

3 квалификационный уровень  

должности    служащих    первого квалификационного   уровня,   по которым    устанавливается     I
внутридолжностная категория     

0,2

4 квалификационный уровень  

должности  служащих  первого
квалификационного  уровня,  по которым  может   устанавливаться
производное  должностное наименование «ведущий»

0,4

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих четвертого уровня»  

3392
1 квалификационный уровень  

начальник  отдела материально-технического снабжения 

0,8

Приложение № 6
к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений дополнительного

 образования  детей  (детских музыкальных, 

художественных школ, школ искусств)

 города Рязани
Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов профессий рабочих

Квалификационный 
уровень      

Профессии рабочих, отнесенные к    
квалификационным уровням   

Размер должност-ного оклада  (ставка)

руб.

Размеры коэффициентов по занимаемой должности

1         

2               

3

4

 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  рабочих первого уровня»

1815          

1 квалификацион-ный уровень  

наименования профессий рабочих, по которым  предусмотрено  присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в    соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ и профессий рабочих, выпуск 1,  раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей   народного   хозяйства», общероссийским классификатором профессий   рабочих, должностей служащих   и   тарифных   разрядов (далее - ОКПДТР)

0,05 - 1     
квалификацион-ный
разряд;     
0,06 - 2    
квалификацион-ный
разряд;     
0,07 - 3    
квалификацион-ный
разряд     

2  квалификацион-ный уровень              

профессии  рабочих,  отнесенные  к первому квалификационному  уровню, при выполнении работ по  профессии с    производным     наименованием «старший»  

0,06 - 1     
квалификацион-ный
разряд;     
0,07 - 2    
квалификацион-ный
разряд;     
0,08 - 3    
квалификацион-ный
разряд     

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  рабочих второго уровня»

2067
1 квалификацион-ный уровень              

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4
и 5  квалификационных  разрядов  в соответствии       с        Единым
тарифно-квалификационным          
справочником  работ  и   профессий рабочих,    выпуск    1,    раздел  «Профессии рабочих, общие для всех отраслей   народного   хозяйства», ОКПДТР  

0,09 - 4    
квалификацион-ный
разряд;     
0,15 - 5    
квалификацион-ный
разряд     

2  квалификацион-ный уровень              

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6
и 7  квалификационных  разрядов  в соответствии       с        Единым
тарифно-квалификационным       
справочником  работ  и  профессий рабочих,    выпуск    1,    раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей   народного   хозяйства",ОКПДТР 

0,3 - 6    
квалификацион-ный
разряд;     
0,4 - 7    
квалификацион-ный
разряд     

3 квалификацион-ный уровень              

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8
квалификационного    разряда в соответствии с        Единым
тарифно-квалификационным          
справочником  работ  и   профессий рабочих,    выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей   народного   хозяйства», ОКПДТР 

0,6 - 8    
квалификацион-ый
разряд         

4 квалификацион-ный уровень              

наименования  профессий   рабочих, предусмотренных     1 - 3 квалификационными         уровнями настоящей         профессиональной квалификационной  группы,
выполняющих важные (особо  важные) и       ответственные  (особо ответственные работы) 

0,7- 9

квалификацион-ный
разряд     

0,9 - 10

 квалификацион-ный
разряд     

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

1815
костюмер, киномеханик

0,08 - 3    
квалификационный
разряд;     
0,09 - 4    
квалификационный
разряд;

0,15 - 5    
квалификационный
разряд;     
0,17 - 6    
квалификационный
разряд

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

2067
1 квалификацион-ный уровень  

настройщик пианино и роялей 4 – 8 квалификационных разрядов
в    соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником, механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования

0,09 - 4    
квалификационный
разряд;     
0,15 - 5    
квалификационный
разряд;

0,3 - 6    
квалификационный
разряд;     
0,4 - 7    
квалификационный
разряд;

0,6 - 8    
квалификационный
разряд    

2 квалификацион-ный уровень  

настройщик духовых инструментов 6 квалификационного разряда
в    соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 квалификационного разряда в    соответствии     с     Единым тарифно-квалификационным          
справочником

0,3 - 6    
квалификационный разряд    


4 квалификацион-ный уровень  

наименования  профессий   рабочих, предусмотренных   1 - 2 квалификационными         уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо  важные) и       ответственные       (особо ответственные работы)             

2067
1,0 - 11

квалификационный разряд;

1,2 - 12 квалификационный разряд       

Приложение № 7

к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений дополнительного 

 образования  детей  (детских музыкальных,

 художественных  школ, школ искусств)

 города Рязани

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей

Преподаватель

Концертмейстер

Приложение № 8

к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений дополнительного 

 образования  детей  (детских музыкальных,

 художественных  школ, школ искусств)

 города Рязани

Показатели и порядок установления коэффициента кратности для расчета размеров должностных  окладов руководителей

Коэффициент кратности по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  детей  (детских музыкальных, художественных  школ, школ искусств) города Рязани устанавливается работодателем по представлению управления культуры администрации города Рязани по следующим показателям: 
Наименование показателя

Основание для применения коэффициента кратности

Коэффициент кратности

Численность обучающихся в учреждении

от 200 до 300 обучающихся

1,0

от 301 до 400 обучающихся

1,05

от 401 до 900 обучающихся

1,1

более 900 обучающихся

1,6

Площадь, занимаемая учреждением

от 301 до 500 квадратных метров

0,05

от 500,1 до 2000 квадратных метров

0,1

от 2000,1 до 3000 квадратных метров

0,15

свыше 3000,1 квадратных метров

1,0

Сумма коэффициентов кратности по каждому из оснований определяет коэффициент кратности, используемый для расчета должностного оклада руководителя.

Приложение № 9
к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных

 образовательных учреждений дополнительного 

 образования  детей  (детских музыкальных,

 художественных  школ, школ искусств)

 города Рязани
Порядок расчета средней заработной платы работников основного

 персонала учреждения для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей (детских музыкальных, художественных школ, школ искусств) города Рязани

1. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, выплаты по повышающим коэффициентам и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

2. При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

3. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

5. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, выплат по повышающим коэффициентам  и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения на отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих  на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный  в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

8. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа                 (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа                      (при шестидневной рабочей неделе);

18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа                     (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.


Заместитель начальника управления 




Е.С. Власова.
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