Проект

Субъект правотворческой инициативы – глава администрации города Рязани

Разработчик проекта – управление образования и молодежной политики администрации города Рязани

РЯЗАНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в решение 

Рязанской городской Думы от 28.07.2011 № 229-I
«Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников муниципальных образовательных
учреждений дополнительного образования детей 
(за исключением детских музыкальных, 

художественных школ, школ искусств и 

спортивных школ) и отдельных муниципальных 

учреждений города Рязани»

Рассмотрев обращение главы администрации города Рязани                  от _______ № ______, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования – городской округ город Рязань Рязанской области, Рязанская городская Дума  р е ш и л а:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (за исключением детских музыкальных, художественных школ, школ искусств и спортивных школ) и отдельных муниципальных учреждений города Рязани, утвержденное решением Рязанской городской Думы от 28.07.2011 № 229-I изменения, изложив подпункт 2.10.5 в следующей редакции:


«2.10.5. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ включает в себя следующие выплаты:

  а) в размере 3000 рублей:

  руководящим работникам и специалистам учреждений, имеющим почетное звание «Народный учитель Российской Федерации»;

  б) в размере 2500 рублей:

  работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

  в) в размере 2000 рублей:

  работникам учреждений, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю  учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

  руководящим работникам и специалистам учреждений, имеющим почетные звания  «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

  г) в размере 500 рублей:

  руководящим работникам учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный» (за исключением «Народный учитель Российской Федерации»), «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
  Работникам учреждения, имеющим почетное звание и ученую степень, выплаты за качество выполняемых работ производятся по каждому основанию.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
3. Разместить настоящее решение на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети Интернет. 


4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить                 на комитет по бюджету, налогам и инвестициям (А.Н. Барулин), комитет по образованию, науке и молодежной политике (В.С. Гуров).
Глава муниципального образования,

председатель Рязанской городской Думы                                 Л.И. Максимова
Глава администрации города Рязани                                         В.Е. Артемов

Начальник правового управления 

Рязанской городской Думы                                                         А.А. Посельский                                                                                        

Начальник организационного управления

Рязанской городской Думы                                                         А.Г. Пашев                                               

Руководитель аппарата 

Рязанской городской Думы                                                         С.В. Сапунов  
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