ПРОЕКТ
Субъект правотворческой инициативы – глава администрации города Рязани
Разработчик проекта решения – правовое управление аппарата администрации города Рязани
РЯЗАНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение о пенсии 
за выслугу лет, утвержденное решением 
Рязанского городского Совета от 28.12.2006 № 893-III
Рассмотрев обращение главы администрации города Рязани (от_________№_______), руководствуясь Уставом муниципального  образования - городской   округ   город   Рязань  Рязанской   области,   Рязанская   городская  Дума р е ш и л а:
1. Внести в Положение о пенсии за выслугу лет, утвержденное решением Рязанского городского Совета от 28.12.2006 № 893-III, следующие изменения:

 1) подпункт 1 пункта 1 статьи 4 изложить в следующей редакции:


«1) вышедшие на трудовую пенсию по старости с должности муниципальной службы при наличии у них стажа муниципальной службы не менее 15 лет;»;

2) пункт 1 статьи 4 дополнить подпунктом 5, изложив его в следующей редакции: 


«5) вышедшие на трудовую пенсию по старости с должности, не относящейся к муниципальной службе, в органе местного самоуправления города Рязани при наличии у них стажа муниципальной службы не менее 15 лет.»;
3) пункт 1 статьи 5 изложить в следующей редакции:


«1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, вышедшим на трудовую пенсию по старости с должности муниципальной службы при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов от 2,3 оклада месячного денежного содержания по последней замещаемой должности муниципальной службы.

Лицам, вышедшим на трудовую пенсию с должности, не относящейся к муниципальной службе, в органе местного самоуправления города Рязани, пенсия назначается в размере 45 процентов от 2,3 оклада месячного денежного содержания по  последней   замещаемой   должности   муниципальной  службы, 
установленного муниципальными правовыми актами на момент назначения пенсии за выслугу лет.

За каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от 2,3 оклада месячного денежного содержания по последней замещаемой должности муниципальной службы при этом сумма пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов от 2,3 оклада месячного денежного содержания по последней замещаемой должности муниципальной службы.»;

4) пункты 1 и 2 статьи 8 изложить в следующей редакции:

«1. Лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, пенсия за выслугу лет назначается при условии замещения выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с должности муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных подпунктами 4 и 5 пункта 1 статьи 4 настоящего Положения.

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается ежемесячно со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с муниципальной должности, должности муниципальной службы  либо с должности, не относящейся к муниципальной службе, в органе местного самоуправления города Рязани  и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а в  случаях, предусмотренных подпунктом 2 пункта 1 статьи 4, пунктом 2 статьи 6 настоящего Положения, - не ранее чем со дня назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».»;

5) пункт 1 статьи 9 изложить в следующей редакции:

«1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению (по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению) лица, имеющего право на пенсию за выслугу лет, руководителю соответствующего органа местного самоуправления, в котором лицо замещало муниципальную должность или должность муниципальной службы с предоставлением следующих документов:

- копия документа об освобождении от муниципальной должности,  должности    муниципальной    службы    или   должности,   не   относящейся   к 
муниципальной службе в органе местного самоуправления города Рязани;


- копия пенсионного удостоверения или справка о сроках и размере назначенной пенсии;


- копия трудовой книжки и иные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;


- справка кадровой службы о стаже работы на муниципальной должности (службе);


- справка об окладе месячного денежного содержания (месячном окладе).»;

6) в пункте 5 статьи 9  слова «бухгалтерией управления главного бухгалтера администрации города» заменить словами «управлением главного бухгалтера аппарата администрации города Рязани»;

7) подпункт 1 пункта 1 статьи 10  после слов «должности государственной службы субъекта РФ» дополнить словами «, должности, не относящейся к должности муниципальной службы, в органе местного самоуправления города Рязани»;
8) абзац четвертый статьи 11 изложить в следующей редакции:
    2


«Перерасчет производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором последовало обращение муниципального служащего, лица, замещающего выборную муниципальную должность, или лица, работающего  в должности, не относящейся  к должности муниципальной службы, в органе местного самоуправления города Рязани.»;

9) в статье 12 слова «управлением главного бухгалтера администрации города Рязани»  заменить словами «управлением главного бухгалтера аппарата администрации города Рязани»;

10) строку 5 приложения 2 к Положению о пенсии за выслугу лет изложить в следующей редакции:

	5.
	Должностной оклад по ранее занимаемой муниципальной должности или должности муниципальной службы, установленный муниципальным правовым актом на момент назначения пенсии за выслугу лет
	


2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.
3. Управлению информационного обеспечения Рязанской городской Думы (Лурина Т.А.) обеспечить размещение настоящего решения на официальном сайте Рязанской городской Думы в сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет по здравоохранению, демографической политике и социальной защите населения (Максимова Л.И.).

Глава муниципального образования,
Председатель Рязанской городской Думы



     Ф.И. Провоторов
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 С.В. Сапунов
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения Рязанской городской Думы

«О внесении изменения в Положение о пенсии за выслугу лет,

утвержденное решением Рязанского городского Совета 
от 28.12.2006 № 893-III»
Проект решения Рязанской городской Думы «О внесении изменения в Положение о пенсии за выслугу лет, утвержденное решением Рязанского городского Совета от 28.12.2006 № 893-III» разработан в целях недопущения ущемления прав работников органов местного самоуправления, в частности, ранее занимавших муниципальные должности, имеющих стаж муниципальной службы не менее 15 лет, и вышедших на пенсию с должностей, не относящихся к  муниципальной службе, в органах местного самоуправления города Рязани в связи с переводом с муниципальных должностей на должности, не относящиеся к муниципальной службе, в органах местного самоуправления города Рязани.

Предметом регулирования Положения о пенсии за выслугу лет, утвержденного решением Рязанского городского Совета от 28.12.2006                № 893-III являются общественные отношения, возникающие в связи с реализацией лицами, замещавшими должности муниципальной службы, и лицами, замещавшими на постоянной основе выборные муниципальные должности, права на пенсию за выслугу лет. 
Согласно статье 7 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ                «О государственной гражданской службе Российской Федерации» взаимосвязь гражданской службы и муниципальной службы обеспечивается, в том числе, посредством соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших гражданскую службу, и граждан, проходивших муниципальную службу. 
В соответствии с частью 1 статьи 23 Федерального закона                         от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также частью 1 статьи 22 Закона Рязанской области                      от 17.10.2007 № 136-ОЗ «О муниципальной службе в Рязанской области», муниципальному служащему гарантируется пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью. 

Таким образом, принятие вышеуказанного проекта решения Рязанской городской Думы позволит не допустить ущемления прав работников органов местного самоуправления города Рязани. 

Принятие данного проекта решения не потребует дополнительного выделения средств из бюджета города Рязани.
И.о. начальника правового управления 
аппарата администрации





         Л.В. Кочеткова 

16.02.2011
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	Статья 4. Право на пенсию за выслугу лет
1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с главой 2 настоящего Положения имеют лица, замещавшие должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром муниципальных должностей муниципальной службы в Рязанской области, за исключением лиц, замещавших высшие должности муниципальной службы, предусмотренные структурой органов местного 
самоуправления, утвержденной Рязанской городской Думой:

1) вышедшие на трудовую пенсию по старости с должности муниципальной службы или с должности, не относящейся к муниципальной службе, замещаемой в органе местного самоуправления города Рязани, при наличии у них стажа муниципальной службы не менее 15 лет

5) (подпункт отсутствует)

Статья 5. Размер пенсии за выслугу лет

1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, вышедшим на трудовую пенсию по старости, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов от 2,3 оклада месячного денежного содержания по последней замещаемой должности.

За каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от 2,3 оклада месячного денежного содержания по последней замещаемой должности. При этом сумма пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов от 2,3 оклада месячного денежного содержания по последней замещаемой должности.

Статья 8. Условия и сроки назначения пенсии за выслугу лет

1. Лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, пенсия за выслугу лет назначается при условии замещения выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной должности, за исключением случаев, предусмотренных подпунктом 4 пункта 1 статьи 4 настоящего Положения.

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается ежемесячно со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с муниципальной должности и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а в случаях, предусмотренных подпунктом 2 пункта 1 статьи 4, пунктом 2 статьи 6 настоящего Положения, - не ранее чем со дня назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Статья 9. Порядок назначения пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению (по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению) лица, имеющего право на пенсию за выслугу лет, руководителю соответствующего органа местного самоуправления, в котором лицо замещало муниципальную должность или должность муниципальной службы перед увольнением, с предоставлением следующих документов:

- копия документа об освобождении от муниципальной должности или должности муниципальной службы;

- копия пенсионного удостоверения или справка о сроках и размере назначенной пенсии;

- копия трудовой книжки и иные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;

- справка кадровой службы о стаже работы на муниципальной должности (службе);

- справка об окладе месячного денежного содержания (месячном окладе).

Статья 9. Порядок назначения пенсии за выслугу лет

5. Пенсия за выслугу лет к государственной пенсии начисляется бухгалтерией управления главного бухгалтера администрации города на основании распоряжения главы администрации города Рязани с последующим перечислением на соответствующие счета в учреждениях Сберегательного банка Российской Федерации.
Статья 10. Приостановление (прекращение) и возобновление пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет приостанавливается либо прекращается в случаях:

1) возобновления замещения должности муниципальной службы либо выборной муниципальной должности, а также государственной должности РФ, государственной должности субъекта РФ, должности федеральной службы, должности государственной службы субъекта РФ;

Статья 11. Перерасчет пенсии за выслугу лет при изменении основания ее назначения

Лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, которым выплата пенсии за выслугу лет приостановлена по их заявлению в установленном настоящим Положением порядке, пенсия за выслугу лет может быть установлена с учетом вновь замещавшихся выборных муниципальных должностей или муниципальных должностей муниципальной службы муниципального образования - городской округ город Рязань и денежного содержания (денежного вознаграждения) по ним.

Перерасчет пенсии за выслугу лет при изменении основания ее назначения производится по заявлению лица, имеющего право на пенсию за выслугу лет.

Обращение за перерасчетом пенсии за выслугу лет может осуществляться в любой период после возникновения этого права без ограничения каким-либо сроком.

Перерасчет производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором последовало обращение муниципального служащего и лица, замещающего выборную муниципальную должность.

Статья 12. Финансирование пенсии за выслугу лет

Выплата пенсии за выслугу лет является расходным обязательством города Рязани. Финансирование расходов на пенсию за выслугу лет осуществляется из средств городского бюджета управлением главного бухгалтера администрации города Рязани.

Приложение 2

5. Должностной оклад по ранее занимаемой муниципальной должности или должности муниципальной службы, утвержденный  руководителем органа местного самоуправления

	Статья 4. Право на пенсию за выслугу лет
1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с главой 2 настоящего Положения имеют лица, замещавшие должности 
муниципальной службы, предусмотренные Реестром муниципальных должностей муниципальной службы в Рязанской области, за исключением лиц, замещавших высшие должности 
муниципальной службы, предусмотренные структурой органов местного 
самоуправления, утвержденной Рязанской городской Думой:
1) вышедшие на трудовую пенсию по старости с должности муниципальной службы при наличии у них стажа муниципальной службы не менее 15 лет;
5) вышедшие на трудовую пенсию по старости с должности, не относящейся к муниципальной службе, в органе местного самоуправления города Рязани при наличии у них стажа муниципальной службы не менее 15 лет
Статья 5. Размер пенсии за выслугу лет

1. Лицам,
замещавшим должности муниципальной службы, вышедшим на трудовую пенсию по старости с должности муниципальной службы при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов от 2,3 оклада месячного 
денежного содержания по последней замещаемой должности муниципальной службы.


Лицам, вышедшим на трудовую пенсию с должности, не 
относящейся к муниципальной службе, в органе местного самоуправления города Рязани, пенсия назначается
в размере 45 процентов от
 2,3 оклада месячного денежного содержания по последней замещаемой должности муниципальной службы, установленного муниципальными 
правовыми актами на 
момент назначения пенсии 
за выслугу лет.

За каждый полный 
год стажа муниципальной службы свыше 15 лет
 пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 
процента от 2,3 оклада месячного денежного содержания по последней замещаемой должности муниципальной службы 
при этом сумма пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов от 2,3 оклада месячного денежного содержания по последней замещаемой должности муниципальной службы

Статья 8. Условия и сроки назначения пенсии за выслугу лет

1. Лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, пенсия за выслугу лет назначается при условии замещения выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с 

должности муниципальной службы, за исключением случаев, предусмотренных подпунктами 4 и 5 пункта 1 статьи 4 настоящего Положения.

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается ежемесячно со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с муниципальной должности, должности муниципальной службы  либо с должности, не относящейся к муниципальной службе, в органе местного самоуправления города Рязани  и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», а в  случаях, предусмотренных подпунктом 2 пункта 1 статьи 4, пунктом 2 статьи 6 настоящего Положения, - не ранее чем со дня назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Статья 9. Порядок назначения пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению 
(по форме согласно приложению 1 к 
настоящему Положению) лица, 
имеющего право на пенсию
за выслугу лет, 
руководителю соответствующего органа местного самоуправления, в котором лицо замещало муниципальную должность или должность муниципальной службы с предоставлением 
следующих документов:


- копия документа об освобождении от муниципальной должности,  должности муниципальной службы  или должности, не относящейся к муниципальной службе в органе местного самоуправления города Рязани;


- копия пенсионного удостоверения или справка 
о сроках и размере назначенной пенсии;


- копия трудовой книжки и иные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;


- справка кадровой службы о стаже работы на муниципальной должности (службе);


- справка об окладе месячного денежного содержания (месячном окладе).»

Статья 9. Порядок назначения пенсии за выслугу лет

5. Пенсия за выслугу лет к государственной пенсии начисляется  управлением главного бухгалтера аппарата  администрации города Рязани  на основании распоряжения главы администрации города Рязани с последующим перечислением на соответствующие счета в учреждениях Сберегательного банка Российской Федерации.
Статья 10. Приостановление (прекращение) и возобновление пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет приостанавливается либо прекращается в случаях:

1) возобновления замещения должности муниципальной службы либо выборной муниципальной должности, а также государственной должности РФ, государственной должности субъекта РФ, должности федеральной службы, должности государственной службы субъекта РФ, должности, не относящейся к должности муниципальной службы, в органе местного самоуправления города Рязани.

Статья 11. Перерасчет пенсии за выслугу лет при изменении основания ее назначения

Лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, которым выплата пенсии за выслугу лет приостановлена по их заявлению в установленном настоящим Положением порядке, пенсия за выслугу лет может быть установлена с учетом вновь замещавшихся выборных муниципальных должностей или муниципальных должностей муниципальной службы муниципального образования - городской округ город Рязань и денежного содержания (денежного вознаграждения) по ним.

Перерасчет пенсии за выслугу лет при изменении основания ее назначения производится по заявлению лица, имеющего право на пенсию за выслугу лет.

Обращение за перерасчетом пенсии за выслугу лет может осуществляться в любой период после возникновения этого права без ограничения каким-либо сроком.

Перерасчет производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором последовало обращение муниципального служащего, лица, замещающего выборную муниципальную должность, или лица, работающего в должности, не относящейся к должности муниципальной службы, в органе местного самоуправления города Рязани.

Статья 12. Финансирование пенсии за выслугу лет

Выплата пенсии за выслугу лет является расходным обязательством города Рязани. Финансирование расходов на пенсию за выслугу лет осуществляется из средств городского бюджета управлением главного бухгалтера аппарата администрации города Рязани.
Приложение 2 
5. Должностной оклад по ранее занимаемой муниципальной должности или должности муниципальной службы, установленный муниципальным правовым актом на момент назначения  пенсии за выслугу лет

	Необходи-

мость установления 
права на пенсию за выслугу лет лицам, вышедшим на трудовую пенсию по старости с должностей, не относящихся к муниципаль-ной службе, в органах местного самоуправле-

ния города Рязани.
Необходи-

мость установления

размера пенсии за выслугу лет лицам, вышедшим на трудовую пенсию по старости с должностей, не относящихся к муниципаль-ной службе, в органах местного самоуправле-

ния города Рязани.
Уточнение порядка назначения пенсии за выслугу лет с учетом включения новой категории лиц,  имеющих право на пенсию за выслугу лет.
Уточнение порядка назначения пенсии за выслугу лет с учетом включения новой категории лиц,  имеющих право на пенсию за выслугу лет.
Приведение  наименования управления главного бухгалтера аппарата администрации города Рязани в соответствие  со штатным расписанием администра-ции  города Рязани, утвержденным распоряжени-

ем админи-страции города Рязани от 28.12.2010
№ 2360-р.
Уточнение порядка приостановления либо прекращения пенсии за выслугу лет с учетом включения новой категории лиц,  имеющих право на пенсию за выслугу лет.
Уточнение порядка перерасчета пенсии за выслугу лет с учетом включения новой категории лиц,  имеющих право на пенсию за выслугу лет.
Приведение  наименования управления главного бухгалтера аппарата администрации города Рязани в соответствие  со штатным расписанием администра-ции  города Рязани, утвержденным распоряжени-

ем админи-страции города Рязани от 28.12.2010

№ 2360-р.
Уточнение размера должностного оклада для расчета пенсии за выслугу лет.



И.о. начальника правового управления 
аппарата администрации





         Л.В. Кочеткова 

16.02.2011
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