	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	Приложение № 1

                                                                      к Положению об оплате труда 

                                                                         работников муниципальных 

          учреждений культуры 

                                                                                                 города Рязани

Размеры должностных окладов работников учреждений,

занимающих должности работников

культуры, искусства и кинематографии

Квалификацион-ный уровень      

Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням   

Размер должност-ного оклада  (ставки)

руб.

Размеры коэффициен-тов по занимаемой должности

1         

2               

3

4

Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»        

2100

Смотритель музейный; контролер билетов

-

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»

2800          

заведующий костюмерной, артист оркестра (ансамбля)

-

Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки, культорганизатор

0,05- вторая категория

0,1-первая категория

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»  

3000

Концертмейстер по классу вокала (балета); художник (всех специальностей); репетитор по вокалу (балету); помощник главного режиссера (дирижера, балетмейстера, художественного руководителя) администратор (старший администратор); звукооператор; хранитель фондов

-

методист (музея, культурно-досугового учреждения), артист-вокалист (солист), артист балета, артист оркестра,  артист хора, артист (симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового) оркестров, артист оркестра народных инструментов, артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля), артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива;

 главный библиотекарь; главный библиограф; художник-постановщик; аккомпаниатор-концертмейстер; библиотекарь; библиограф

0,05- вторая категория   
0,1- первая категория 

0,15- высшая категория

0,25- ведущий  

0,3- главный

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии»

3200

режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, звукорежиссер

0,15

режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик, руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам

0,25

заведующий отделом (сектором) библиотеки

0,4

заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха

0,5

главный балетмейстер, главный дирижер, главный хормейстер, главный художник, художественный руководитель

0,55

главный хранитель фондов

0,6

заведующий библиотекой-филиалом  централизованной библиотечной системы

1,0

Приложение № 2

                                                                  к Положению                                                                                    об оплате труда работников

                                                                               муниципальных  учреждений

                                                                                       культуры  города Рязани 

Размеры должностных окладов работников учреждений,

занимающих должности специалистов и служащих

Квалификационный 
уровень      

Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням   

Размер должностного оклада  (ставки)

руб.

Размеры коэффициентов по занимаемой должности

1

2

3

4

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»    

2100          

1 квалификационный уровень  

кассир, секретарь, машинистка, секретарь-машинистка, делопроизводитель, табельщик, экспедитор

- 

2 квалификационный уровень  

должности  служащих первого квалификационного   уровня,  по которым устанавливается производное  должностное наименование «старший» 

0,1

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2200          

1 квалификационный уровень  

инспектор по  кадрам, администратор, секретарь-руководителя,  лаборант,  техник

0,1  

2 квалификационный уровень  

Заведующий канцелярией,
заведующий  складом,  заведующий хозяйством.                     
Должности  служащих  первого
квалификационного   уровня,   по которым   устанавливается
производное должностное наименование  «старший».         
Должности  служащих    первого квалификационного   уровня,   по которым    устанавливается  II внутридолжностная категория   

0,15

3 квалификационный уровень  

должности служащих    первого квалификационного   уровня,  по которым устанавливается   

I внутридолжностная  категория 

0,17

4 квалификационный уровень  

механик;

должности  служащих    первого квалификационного   уровня, по которым  может   устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 

0,24

5 квалификационный уровень
начальник (заведующий) мастерской

0,25

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих третьего уровня»                

2600

1 квалификационный уровень  

бухгалтер,  документовед, инженер  по  охране труда  и  технике  безопасности, инженер-программист (программист), экономист, юрисконсульт, инженер (с производными должностными наименованиями)

0,15

2 квалификационный уровень  

должности    служащих   первого квалификационного   уровня,  по которым    устанавливается 

II внутридолжностная  категория     

0,18

3 квалификационный уровень  

должности    служащих    первого квалификационного   уровня,   по которым    устанавливается 

I внутридолжностная категория     

0,2

4 квалификационный уровень  

должности  служащих  первого
квалификационного  уровня,  по которым  может   устанавливаться производное  должностное наименование «ведущий»

0,3

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих четвертого уровня»  

3200

1 квалификационный уровень  

начальник отдела (кадров,  охраны труда, материально-технического снабжения)
0,31

Приложение № 3

   к Положению об оплате труда

 работников  муниципальных 

учреждений культуры                                                                   

Размеры должностных окладов работников учреждений,

занимающих должности работников сферы научных исследований и разработок
Квалификационный 
уровень      

Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням   

Размер должност-ного оклада  (ставки),

руб.

Размеры коэффициентов по занимаемой должности

1         

2               

3

4

Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и  руководителей структурных подразделений

2950

1 квалификацион-ный уровень

младший научный сотрудник

-

научный сотрудник

0,3

2 квалификацион-ный уровень

старший научный сотрудник

0,4

4 квалификацион-ный уровень

ученый секретарь

0,45

Приложение № 4

                                                                                    к Положению                                                                                       об оплате труда работников          

  муниципальных  учреждений     

культуры города Рязани

Размеры должностных окладов работников учреждений

профессий рабочих

Квалификационный 
уровень      

Профессии рабочих, 

отнесенные к 
квалификационным уровням   

Размер должност-ного оклада  (ставки)

руб.

Размеры коэффициентов по занимаемой должности

1         

2               

3

4

 Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии  рабочих первого уровня"                              

1712          

1 квалификационный уровень  

Наименования профессий рабочих, по
которым  предусмотрено  присвоение
1, 2 и 3 квалификационных разрядов
в    соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником  работ  и   профессий
рабочих,    выпуск    1,    раздел
«Профессии рабочих, общие для всех
отраслей   народного   хозяйства»,
общероссийским     классификатором
профессий   рабочих,    должностей
служащих   и   тарифных   разрядов
(далее - ОКПДТР)    

0,05 - 1     
квалифика-ционный
разряд;     
0,06 - 2    
квалифика-

ционный
разряд;     
0,07 - 3    
квалифика-ционный
разряд     

2  квалификационный
уровень              

профессии  рабочих,  отнесенные  к первому квалификационному  уровню, при выполнении работ по  профессии с    производным     наименованием «старший» 

0,06 - 1     
квалифика-ционный
разряд;     
0,07 - 2    
квалифика-ционный
разряд;     
0,08 - 3    
квалифика-ционный
разряд  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  рабочих второго уровня»
1950

1 квалификационный
уровень              

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4
и 5  квалификационных  разрядов  в соответствии       с        Единым
тарифно-квалификационным          
справочником  работ  и   профессий рабочих,    выпуск    1,    раздел  «Профессии рабочих, общие для всех отраслей   народного   хозяйства», ОКПДТР               

0,09 - 4    
квалифика-ционный
разряд;     
0,15 - 5    
квалифика-ционный
разряд     

2  квалификационный
уровень              

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6
и 7  квалификационных  разрядов  в соответствии       с        Единым
тарифно-квалификационным       
справочником  работ  и  профессий рабочих,    выпуск    1,    раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей   народного   хозяйства", ОКПДТР                        

0,17 - 6    
квалифика-ционный
разряд;     
0,18 - 7    
квалифика-ционный
разряд     

3 квалификационный
уровень              

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8
квалификационного    разряда     в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным          
справочником  работ  и   профессий рабочих,    выпуск    1,    раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей   народного   хозяйства», ОКПДТР   

0,19  - 8    
квалифика-ционный
разряд         

4 квалификационный
уровень              

наименования  профессий   рабочих, предусмотренных  1 -      3 квалификационными   уровнями настоящей   профессиональной квалификационной  группы, выполняющих важные (особо  важные) и ответственные       (особо ответственные работы)

0,3 – 9

калифика-ционный разряд     

0,4 – 10 квалифика-ционный
разряд     

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

1712

костюмер, киномеханик, машинист сцены, 
монтировщик  сцены   

0,08 - 3    
квалифика-ционный
разряд;     
0,09 - 4    
квалифика-ционный
разряд;

0,15 - 5    
квалифика-ционный
разряд;     
0,17 - 6    
квалифика-ционный
разряд
Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

1950

1 квалификационный уровень  

Настройщик пианино и роялей 4 – 8 квалификационных разрядов
в    соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником; механик по обслуживанию  кинотелевизионного оборудования 3 - 5 разрядов в     соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником   

0,09 - 4    
квалифика-ционный
разряд;     
0,15 - 5    
квалифика-ционный
разряд;

0,17 - 6    
квалифика-ционный
разряд;     
0,18 - 7    
квалифика-ционный
разряд;

0,19 - 8    
квалифика-ционный
разряд    

2 квалификационный уровень  

настройщик духовых инструментов 6 квалификационного разряда
в    соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 квалификационного разряда в    соответствии     с     Единым тарифно-квалификационным          
справочником; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6 - 7 разрядов в    соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником

0,17 – 6,7    
квалифика-ционный
разряд    


4 квалификационный уровень  

наименования  профессий   рабочих, предусмотренных    

1 - 2 квалификационными         уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы,
выполняющих важные (особо  важные) и       ответственные       (особо ответственные работы)             

0,5 – 11

квалифика-ционный
разряд;

1,0 – 12 квалифика-ционный
разряд       

                                                                                                         Приложение № 5

                                                                                                        к Положению 

                                                                                       об оплате труда работников

                                                                                    муниципальных  учреждений 

                                                                                             культуры  города Рязани

Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры города Рязани

Режиссер (балетмейстер, хормейстер, дирижер)

Звукорежиссер

Режиссер-постановщик

Балетмейстер-постановщик

Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
Руководитель кружка

Ведущий дискотеки

Звукооператор

Художник (всех специальностей)

Репетитор по балету (вокалу)

Концертмейстер по классу вокала (балета)

Аккомпаниатор-концертмейстер

Артист (всех специальностей)

Методист (с производными должностными наименованиями)

Научный сотрудник (с производными должностными 
наименованиями)

Библиограф (с производными должностными наименованиями)

Библиотекарь (с производными должностными наименованиями)

Приложение № 6

к Положению об оплате труда работников

муниципальных  учреждений 

                                                                                          культуры  города Рязани

Показатели и порядок установления коэффициента кратности для расчета размеров должностных  окладов руководителей учреждений культуры города Рязани
Коэффициент кратности по оплате труда руководителей муниципальных учреждений города Рязани устанавливается работодателем по представлению управления культуры администрации города Рязани по следующим показателям: 

Наименование показателя

Основание для применения коэффициента кратности

Коэффициент кратности

Площадь, занимаемая учреждением

до 500 квадратных метров

1,0

от 500,1 до 2000 квадратных метров

1,1

от 2000,1 до 5000 квадратных метров

1,15

от 5000,1 до 7000 квадратных метров

1,2

свыше 7000 квадратных метров

1,6

Для муниципальных музеев:

- количество музейных коллекций, фондов
до 1000 экземпляров хранения

0,03

от  1001 до 30000 экземпляров хранения

0,05

свыше 30000 экземпляра хранения

1,0

Для муниципальных культурно-досуговых учреждений: 

- количество организованных и проведенных мероприятий

до 50 мероприятий

0,1

от 50 до 500 мероприятий

0,12

от 501 до 1000 мероприятий

0,15

свыше 1000 мероприятий

1,0

Для муниципальных библиотечных систем :

- наличие филиалов
до 16 филиалов-библиотек 

0,05

свыше 16 филиалов-библиотек

1,0

Сумма коэффициентов кратности по каждому из оснований определяет коэффициент кратности, используемый для расчета должностного оклада руководителя.
                                                                                                        Приложение № 7

  к Положению 

об оплате труда работников

муниципальных  учреждений 

  культуры  города Рязани

Порядок расчета средней заработной платы работников основного

персонала учреждения

1. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

2. При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

3. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

5. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

8. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа                 (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.


	Приложение № 1

                                                         к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных 

          учреждений культуры 

                                                                                                 города Рязани

Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов работников учреждений, занимающих должности работников

культуры, искусства и кинематографии

Квалификацион-ный уровень      

Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням   

Размер должност-ного оклада  (ставки)

руб.

Размеры коэффициен-тов по занимаемой должности

1         

2               

3

4

Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»        

2226
Смотритель музейный; контролер билетов

-
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»

2968          

заведующий костюмерной, артист оркестра (ансамбля)

-
Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки, культорганизатор

0,05- вторая категория

0,1-первая категория

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»  

3180
Концертмейстер по классу вокала (балета); художник (всех специальностей); репетитор по вокалу (балету); помощник главного режиссера (дирижера, балетмейстера, художественного руководителя) администратор (старший администратор); звукооператор; хранитель фондов

-
методист (музея, культурно-досугового учреждения), артист-вокалист (солист), артист балета, артист оркестра,  артист хора, артист (симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового) оркестров, артист оркестра народных инструментов, артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля), артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; главный библиотекарь; главный библиограф; художник-постановщик; аккомпаниатор-концертмейстер; библиотекарь; библиограф

0,05- вторая категория   
0,1- первая категория 

0,15- высшая категория

0,25- ведущий  

0,3- главный

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии»

3392
режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, звукорежиссер

0,15

режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик, руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам

0,25

заведующий отделом (сектором) библиотеки

0,4

заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха

0,5

главный балетмейстер, главный дирижер, главный хормейстер, главный художник, художественный руководитель

0,55

главный хранитель фондов

0,6

заведующий библиотекой-филиалом  централизованной библиотечной системы

1,0

Приложение № 2

                                                                  к Примерному положению                                                                                    об оплате труда работников

                                                                           муниципальных  учреждений   культуры  города Рязани 

Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов работников учреждений,

занимающих должности специалистов и служащих

Квалификационный 
уровень      

Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням   

Размер должностного оклада  (ставки)

руб.

Размеры коэффициентов по занимаемой должности

1

2

3

4

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»    

2226          

1 квалификационный уровень  

кассир, секретарь, машинистка, секретарь-машинистка, делопроизводитель, табельщик, экспедитор

-
2 квалификационный уровень  

должности  служащих первого квалификационного   уровня,  по которым устанавливается производное  должностное наименование «старший» 

0,1

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2332          

1 квалификационный уровень  

инспектор по  кадрам, администратор, секретарь-руководителя,  лаборант,  техник

0,1  

2 квалификационный уровень  

Заведующий канцелярией,
заведующий  складом,  заведующий хозяйством.                     
Должности  служащих  первого
квалификационного   уровня,   по которым   устанавливается
производное должностное наименование  «старший».         
Должности  служащих    первого квалификационного   уровня,   по которым    устанавливается  II внутридолжностная категория   

0,15

3 квалификационный уровень  

должности служащих    первого квалификационного   уровня,  по которым устанавливается   

I внутридолжностная  категория 

0,17

4 квалификационный уровень  

механик;

должности  служащих    первого квалификационного   уровня, по которым  может   устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 

0,24

5 квалификационный уровень
начальник (заведующий) мастерской

0,25

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих третьего уровня»                

2756
1 квалификационный уровень  

бухгалтер,  документовед, инженер  по  охране труда  и  технике  безопасности, инженер-программист (программист), экономист, юрисконсульт, инженер (с производными должностными наименованиями)

0,15

2 квалификационный уровень  

должности    служащих   первого квалификационного   уровня,  по которым    устанавливается 

II внутридолжностная  категория     

0,18

3 квалификационный уровень  

должности    служащих    первого квалификационного   уровня,   по которым    устанавливается 

I внутридолжностная категория     

0,2

4 квалификационный уровень  

должности  служащих  первого
квалификационного  уровня,  по которым  может   устанавливаться производное  должностное наименование «ведущий»

0,3

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих четвертого уровня»  

3392
1 квалификационный уровень  

начальник отдела кадров (сцецотдела и др.), начальник отдела охраны труда, начальник отдела материально-технического снабжения 
0,31

Приложение № 3

   к Примерному положению об оплате труда

 работников  муниципальных 

учреждений культуры                                                                                                             города Рязани

Рекомендуемые размеры должностных окладов,  повышающих коэффициентов работников учреждений, занимающих должности работников сферы научных исследований и разработок

Квалификационный 
уровень      

Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням   

Размер должност-ного оклада  (ставки),

руб.

Размеры коэффициентов по занимаемой должности

1         

2               

3

4

Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и  руководителей структурных подразделений

3127
1 квалификацион-ный уровень
научный сотрудник

0,3

2 квалификацион-ный уровень

старший научный сотрудник

0,4

4 квалификацион-ный уровень

ученый секретарь

0,45

Приложение № 4

                                                                                    к Примерному положению                                                                                       об оплате труда работников          

  муниципальных  учреждений     

культуры города Рязани

Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов работников учреждений профессий рабочих

Квалификационный 
уровень      

Профессии рабочих, 

отнесенные к 
квалификационным уровням   

Размер должност-ного оклада  (ставки)

руб.

Размеры коэффициентов по занимаемой должности

1         

2               

3

4

 Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии  рабочих первого уровня"                              

1815          

1 квалификационный уровень  

Наименования профессий рабочих, по
которым  предусмотрено  присвоение
1, 2 и 3 квалификационных разрядов
в    соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником  работ  и   профессий
рабочих,    выпуск    1,    раздел
«Профессии рабочих, общие для всех
отраслей   народного   хозяйства»,
общероссийским     классификатором
профессий   рабочих,    должностей
служащих   и   тарифных   разрядов
(далее - ОКПДТР)    

0,05 - 1     
квалифика-ционный
разряд;     
0,06 - 2    
квалифика-

ционный
разряд;     
0,07 - 3    
квалифика-ционный
разряд     

2  квалификационный
уровень              

профессии  рабочих,  отнесенные  к первому квалификационному  уровню, при выполнении работ по  профессии с    производным     наименованием «старший» 

0,06 - 1     
квалифика-ционный
разряд;     
0,07 - 2    
квалифика-ционный
разряд;     
0,08 - 3    
квалифика-ционный
разряд  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  рабочих второго уровня»
2067
1 квалификационный
уровень              

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4
и 5  квалификационных  разрядов  в соответствии       с        Единым
тарифно-квалификационным          
справочником  работ  и   профессий рабочих,    выпуск    1,    раздел  «Профессии рабочих, общие для всех отраслей   народного   хозяйства», ОКПДТР               

0,09 - 4    
квалифика-ционный
разряд;     
0,15 - 5    
квалифика-ционный
разряд     

2  квалификационный
уровень              

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6
и 7  квалификационных  разрядов  в соответствии       с        Единым
тарифно-квалификационным       
справочником  работ  и  профессий рабочих,    выпуск    1,    раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей   народного   хозяйства", ОКПДТР                        

0,17 - 6    
квалифика-ционный
разряд;     
0,18 - 7    
квалифика-ционный
разряд     

3 квалификационный
уровень              

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8
квалификационного    разряда     в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным          
справочником  работ  и   профессий рабочих,    выпуск    1,    раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей   народного   хозяйства», ОКПДТР   

0,19  - 8    
квалифика-ционный
разряд         

4 квалификационный
уровень              

наименования  профессий   рабочих, предусмотренных  1 -      3 квалификационными   уровнями настоящей   профессиональной квалификационной  группы, выполняющих важные (особо  важные) и ответственные       (особо ответственные работы)

0,3 – 9

калифика-ционный разряд     

0,4 – 10 квалифика-ционный
разряд     

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

1815
костюмер, киномеханик, машинист сцены, 
монтировщик  сцены   

0,08 - 3    
квалифика-ционный
разряд;     
0,09 - 4    
квалифика-ционный
разряд;

0,15 - 5    
квалифика-ционный
разряд;     
0,17 - 6    
квалифика-ционный
разряд
Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

2067
1 квалификационный уровень  

Настройщик пианино и роялей 4 – 8 квалификационных разрядов
в    соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником; механик по обслуживанию  кинотелевизионного оборудования 3 - 5 разрядов в     соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником   

0,09 - 4    
квалифика-ционный
разряд;     
0,15 - 5    
квалифика-ционный
разряд;

0,17 - 6    
квалифика-ционный
разряд;     
0,18 - 7    
квалифика-ционный
разряд;

0,19 - 8    
квалифика-ционный
разряд    

2 квалификационный уровень  

настройщик духовых инструментов 6 квалификационного разряда
в    соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 квалификационного разряда в    соответствии     с     Единым тарифно-квалификационным          
справочником; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6 - 7 разрядов в    соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником

0,17 – 6,7    
квалифика-ционный
разряд    


4 квалификационный уровень  

наименования  профессий   рабочих, предусмотренных    

1 - 2 квалификационными         уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы,
выполняющих важные (особо  важные) и       ответственные       (особо ответственные работы)             

0,5 – 11

квалифика-ционный
разряд;

1,0 – 12 квалифика-ционный
разряд       

Приложение № 5

к Примерному  Положению 

                                                                                       об оплате труда работников

                                                                                    муниципальных  учреждений 

                                                                                             культуры  города Рязани

Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры города Рязани

Режиссер (балетмейстер, хормейстер, дирижер)

Звукорежиссер

Режиссер-постановщик

Балетмейстер-постановщик

Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам

Руководитель кружка

Ведущий дискотеки

Звукооператор

Художник (всех специальностей)

Репетитор по балету (вокалу)

Концертмейстер по классу вокала (балета)

Аккомпаниатор-концертмейстер

Артист (всех специальностей)

Методист (с производными должностными наименованиями)

Научный сотрудник (с производными должностными наименованиями)

Библиограф (с производными должностными наименованиями)

Библиотекарь (с производными должностными наименованиями)

Приложение № 6

к Примерному положению 
об оплате труда работников

муниципальных  учреждений 

культуры  города Рязани

Показатели и порядок установления коэффициента кратности для расчета размеров должностных  окладов руководителей учреждений культуры города Рязани
Коэффициент кратности по оплате труда руководителей муниципальных учреждений города Рязани устанавливается работодателем по представлению управления культуры администрации города Рязани по следующим показателям: 

Наименование показателя

Основание для применения коэффициента кратности

Коэффициент кратности

Площадь, занимаемая учреждением

до 500 квадратных метров

1,0

от 500,1 до 2000 квадратных метров

1,1

от 2000,1 до 5000 квадратных метров

1,15

от 5000,1 до 7000 квадратных метров

1,2

свыше 7000 квадратных метров

1,6

Для муниципальных музеев:

- количество музейных коллекций, фондов

до 1000 экземпляров хранения

0,03

от  1001 до 30000 экземпляров хранения

0,05

свыше 30000 экземпляра хранения

1,0

Для муниципальных культурно-досуговых учреждений: 

- количество организованных и проведенных мероприятий

до 50 мероприятий

0,1

от 50 до 500 мероприятий

0,12

от 501 до 1000 мероприятий

0,15

свыше 1000 мероприятий

1,0

Для муниципальных библиотечных систем :

- наличие филиалов

до 16 филиалов-библиотек 

0,05

свыше 16 филиалов-библиотек

1,0

Сумма коэффициентов кратности по каждому из оснований определяет коэффициент кратности, используемый для расчета должностного оклада руководителя.

Приложение № 7

  к Примерному  Положению 

об оплате труда работников

муниципальных  учреждений 

  культуры  города Рязани

Порядок расчета средней заработной платы работников основного

персонала учреждения

1. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады, выплаты по повышающим коэффициентам и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

2. При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

3. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

5. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, выплат по повышающим коэффициентам и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

8. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.


Заместитель начальника управления культуры






Власова Е.С.
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